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Organiza¢ny poriadok je zakladnou organiza¢nou normou Sukromného centra poradenstva a
prevencie, Svitoplukova 1463, Puchov.

Upravuje riadenie a organizaciu, ur¢uje rozdelenie prace, prava a zodpovednost’ zamestnancov,
zameranie, hlavné Cinnosti, poslanie, smerovanie z hl'adiska cielov a Cinnosti, personalne
otazky.

Oboznamenie s vhutornym predpisom:

Riaditel’ka je povinnd bezodkladne najneskdor na najblizSej porade CPP zabezpecit
preukazatel'né (proti podpisu) oboznamenie vSetkych zamestnancov s tymto predpisom a
zaroven informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozZeny.

V elektronickej podobe je Organizacny poriadok nepretrzite pristupny vSetkym zamestnancom
na webovom sidle SCPP.



ClL1

Zakladné ustanovenia

SCPP je zariadenim poradenstva a prevencie podl'a Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 24/2022 Z. z. o zariadeniach
poradenstva a prevencie.

Sukromné centrum poradenstva a prevencie, Svitoplukova 1463, Puchov bolo zriadené na
zéaklade zriad'ovacej listiny zo dita 1.9.2012 podla zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v
Skolstve a skolskej samosprave, zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a na zaklade rozhodnuti Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky - sekcie regionalneho Skolstva ¢islo 2011-11174/52701:4-923 zo dna 21.12.2011
a ¢islo 2012-10502/28424:2-916 zo dia 01.08. 2012-08-14, dodatku ku zriad’ovacej listine zo
dna 19.10.2012 a Dodatku ¢. 2 kzriadovacej listine zo dna 11.11.2015, Dodatku ku
zriad’'ovacej listine ¢. 3 zo dna 1.1.2023 a Dodatku ku zriad’ovacej listine ¢. 4 zo dha 31.8.2023.

CL2

Vseobecna ¢ast’

SCPP vykonava odborni Cinnost, ktorou je poradenska cinnost, psychologickd ¢innost’,
pedagogickd cinnost, Specidlno-pedagogickd cinnost, logopedickd ¢innost’, socialno-
pedagogicka c¢innost a fyzioterapeutickd ¢innost zamerand na optimalizaciu vychovného,
vzdelavacieho, psychického, motorického, socialneho a kariérového vyvinu deti od narodenia
az po ukoncenie pripravy na povolanie.

V SCPP sa vykonavaju tieto ¢innosti: zdkladna diagnostika, ¢iastkova diagnostika, komplexna
diagnostika, Specializovana diagnostika, diferencidlna diagnostika, poradenstvo, prevencia,
intervencia, krizova intervencia, terapia, rehabilitacia, reedukacia, metodickd Cinnost’ pre
Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov
zariadenia, Specializované odborné ¢innosti a zabezpecovanie kompenzac¢nych reedukacnych a
Specialnych edukaénych pomdcok.

Odborna Cinnost’ sa vykonava na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu, zastupcu zariadenia
alebo plnoletého klienta.



CL3

Vnitorna organizacia SCPP

1. SCPP riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda riaditel’ka. Je priamym nadriadenym ostatnym
zamestnancom SCPP.

2. Miesto vykonu prace pre odbornych a nepedagogickych zamestnancov je Stkromné
centrum poradenstva a prevencie, Svitoplukova 1463, Puchov.

3. Organizacna Struktara Skolského zariadenia:

Statutdrny orgdn - riaditel SCPP

Ekonomicko-administrativny uUsek Usek odbornych &innosti
|
| | |
Oddedelenie Oddedelenie Odddelenie Oddelenie
psychologickych $pecié&lno- logopedickych fyzio-
a preventivnych pedagogickych sluzieb terapie
sluzieb sluzieb

Ekonomicko-administrativny usek :

Personalna $truktura:

- ekondmka — uctovnicka
- administrativna pracovnicka

Ekondmka- tctovnicka zabezpecuje spravu rozpoctu, uctovnictvo a personalnu
agendu

Administrativna pracovnicka zabezpecuje spravu dokumentacie klientov, objednavok
a terminov, spravu registratiry a technicki a organizacnu podporu odbornych
zamestnancov.



Usek odbornych &innosti:

Oddelenie psychologickych a preventivnych sluzieb:

Personélna Struktura:
-Sest’ psychologov
-jeden socialny pedagdg

Psychologovia zabezpecuji diagnostiku, poradenstvo, intervencie, krizovi pomoc.
Su kl'acovi pre identifikaciu potrieb deti a nasledné intervencie a tvorbu odporucani pre
Skoly a rodicov.

Socialny pedagog riesi socialne problémy ziakov, spolupracu s rodinou a v spolupraci
so psycholégmi prevenciu rizikového spravania. Poskytuje metodicka podporu.
Socialny aspekt je nevyhnutny pre komplexni pomoc diet'at'u a rodine a pre prevenciu
socialno-patologickych javov, ¢o popri diagnostike a terapii taktiez patri medzi hlavné
ulohy CPP.

Oddelenie Specialnopedagogickych sluzieb:

Personalna Struktuara:
-Sest’ Specialnych pedagogov

Specialny pedagdg: zabezpeuje diagnostiku, poradenstvo, reedukaciu, identifikuje
SVVP potreby deti a ziakov, poskytuje podporu pri tvorbe IVP a metodicku podporu
Skolam. Je nevyhnutnou sti¢ast'ou multidisciplinarneho timu.

Oddelenie logopedickych sluzieb:

Personalna Struktara oddelenia:

-dve logopedicky

Logopéd: zabezpecuje logopedicku diagnostiku a nasledné intervencie, spolupracuje
s MS a ZS pri podpore jazykového rozvoja deti a pri prevencii tazkosti vo vyvine
verbalnych schopnosti deti a osvete. Je nevyhnutnou sucast'ou multidisciplinarneho
timu.

Oddelenie fyzioterapie

Personélna Struktura:

-fyzioterapeut

zabezpecuje fyzioterapeuticki diagnostiku a nasledné terapeutické intervencie
a metodickt podporu rodiCov a deti. Fyzioterapeutické intervencie su zamerané na:

Funk¢né vySetrenie pohybového systému

Chybné drZanie tela

Plochonozie, nespravne postavenie chodidiel

Vhodné cvicenie pri hypermobilite, svalovej slabosti a problémoch s koordinaciou



Podpora psychomotorického vyvoja

Podpora spravnych pohybovych vzorcov a dozrievania nervového systému
Podpora uvedomenia telesnej schémy a motorického planovania

Rozvoj koordinacie, rovnovahy a stability

ClL 4

Ochrana osobnych idajov a mi¢anlivost’

1. Psychodiagnostické testy, dotazniky a programy eviduje, uskladiiuje a objednava odborny
zamestnanec. Pristup k nim maji len opravnené osoby.

2. Zamestnanec je povinny zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam.
Kazdy zamestnanec CPP pri ndstupe do zamestnania podpisuje prehldsenie o ml¢anlivosti,
ktoré vychadza z platnej legislativy.

3. CPP vo svojej ¢innosti uplatituje Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov.

ClL5
Zaverefné ustanovenia

1. Tento organiza¢ny poriadok je zadvédzny pre vSetkych zamestnancov SCPP.

2. Pracovno-pravne vztahy, kvalifika¢né predpoklady a mzdové otazky upravuju osobitné
predpisy a smernice.

3. Tento organiza¢ny poriadok nadobuda Gc¢innost’ ditom 1. 1.2026

V Puchove, dia 01.01.2026 Mgr. Monika Minarikova
riaditel’ka SCPP



Zaznam o oboznameni zamestnancov SCPP Sviitoplukova 1463, Pichov so
zakladnym vnutornym predpisom

Z\V/P - 001/2026 ,,Organiza¢ny poriadok*

meno a priezvisko pracovné zaradenie diatum podpis




