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Uvodné ustanovenia

Tento pracovny poriadok je vypracovany ako vnutorny predpis sukromného centra poradenstva a
prevencie (dalej len ,SCPP*).

Predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela Sukromné centrum poradenstva a
prevencie, Svatoplukova 1463, Puchov aj pre zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

UloZenie vnutorného predpisu: Zakladny vnutorny predpis v pisomnej podobe bude trvalo uloZeny v
kancelarii riaditelky SCPP (dalej len riaditefka) a je pristupny aj v elektronickej podobe na webovej
stranke SCPP vSetkym zamestnancom.

Oboznamenie s vnutornym predpisom:

Riaditelka je povinna bezodkladne najneskér na najblizSej porade SCPP po prideleni Pracovného
poriadku zabezpelit preukazatelné (proti podpisu) oboznamenie vSetkyc zamestnancov s tymto
Predpisom a zaroven informovat o tom, kde bude trvalo ulozeny.

Pravny zaklad

e zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, najma § 9, § 13, § 47, § 81
az § 84 a ustanovenia o pracovnom &ase, dovolenke, prekazkach v praci, BOZP, nahrade Skody a
skonc&eni pracovného pomeru;

e zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni
ucinnom od 1. 9. 2026;

e zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), najma ustanovenia o zariadeniach
poradenstva a prevencie;

o vyhlaska €. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie v zneni neskorSich predpisov;

e vyhlaska €. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov;

e zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci;

e zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia;

e zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a GDPR — nariadenie (EU) 2016/679;



PRVA CAST - VSEOBECNE USTANOVENIA

Cl. 1 — Zakladné zasady

e zamestnavatel a zamestnanec vykonavaju svoje prava a povinnosti v sulade s dobrymi mravmi a
zasadou rovnakého zaobchadzania;

e zamestnanec vykonava pracu osobne, riadne, v€as a podla pokynov nadriadeného vydanych v
sulade s pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou;

e odborny zamestnanec pri poskytovani odbornej ¢innosti postupuje odborne, eticky, nestranne a v
sulade s profesijnymi Standardmi a prisluSnymi pravnymi predpismi;

e zamestnanec chrani dovernost informacii, osobné udaje, dokumentaciu klientov a dobré meno
SCPP;

¢ nikto nesmie byt na pracovisku vystaveny diskriminacii, obtazovaniu, sexualnemu obtazovaniu,
Sikane ani inému nepripustnému spravaniu.

Cl. 2 — Riaditelka a riadenie SCPP

Riaditelka je veducim zamestnancom SCPP a v rozsahu ur€enom zakladatel'skymi dokumentmi,
organizacnym poriadkom a pracovnou zmluvou riadi ¢innost SCPP a kona za zamestnavatela.

e organizuje a kontroluje pracu zamestnancov;

e urluje pracovné ulohy, rozvrh pracovného ¢asu a pravidla zastupovania;

e zabezpecuje podmienky na odborny vykon ¢innosti;

e vykonava pracovnopravne ukony voci zamestnancom v rozsahu svojej pésobnosti;

e zabezpecCuje BOZP, ochranu osobnych udajov a ochranu dokumentacie;

e vykonava hodnotenie odbornych zamestnancov podla osobitnych predpisov;

¢ rozhoduje o dovolenke, pracovnych cestach, vzdelavani a dalSich pracovnopravnych otazkach
podla tohto poriadku a pracovnych zmluv.

DRUHA CAST - PRACOVNY POMER

Cl. 3 — Prijimanie zamestnancov

1. Pracovny pomer vznika pracovnou zmluvou uzatvorenou v sulade so Zakonnikom prace.

2. Pri prijimani odborného zamestnanca sa overuju kvalifikacné predpoklady a dalSie zakonné
podmienky na vykon pracovnej ¢innosti.

3. Zamestnanec je povinny poskytnut zamestnavatelovi pravdivé Udaje a doklady potrebné na vznik
pracovného pomeru.

4. Zamestnavatel oboznami zamestnanca pred za¢atim vykonu prace najma s pracovnou zmluvou,
pracovnym poriadkom, pracovnou naplfiou, BOZP, ochranou osobnych udajov a vnatornymi
pravidlami relevantnymi pre jeho pracu.

5. Odborny zamestnanec poskytne na Ucel preukazania bezihonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti
pracovnopravneho vztahu regionalnemu Uradu Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra
trestov.



6. PRACOVNY POMER NA KRATSi PRACOVNY CAS:
Zamestnavatel mdze so zamestnancom podla § 49 Zakonnika prace dohodnut v pracovnej zmluve
kratSi pracovny Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny €as. KratSi pracovny €¢as nemusi byt
rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Cl. 4 — Pracovna napli a pokyny

e Pracovna napli zamestnanca vychadza z pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, opisu pracovného
miest, organizacného poriadku a opravnenych pokynov riaditelky.

e Zamestnanec nesmie byt bez pravneho dévodu nuteny vykonavat prace mimo dohodnutého druhu
prace.

¢ Odborny zamestnanec zodpoveda za odbornu spravnost svojej prace v rozsahu svojej kvalifikacie a
opravneni.

e Ak zamestnanec zisti okolnost, ktora mdéze ohrozit klienta, zamestnanca alebo zakonnost
poskytovanej sluzby, bezodkladne o nej informuje riaditelku.

Cl. 5 — Skonéenie pracovného pomeru

Skon&enie pracovného pomeru sa vykonava spdsobmi a za podmienok ustanovenych Zakonnikom
prace. Pri skonCeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny riadne odovzdat agendu,
dokumentaciu, zverené predmety, kfuce, technické prostriedky a dalSi majetok zamestnavatela.

Pri odovzdavani odbornej agendy sa osobitne zabezpe€i ochrana osobnych udajov a kontinuita
poskytovania odbornej starostlivosti.

TRETIA CAST — PRACOVNY CAS A JEHO ROZVRHNUTIE

Cl. 6 — Dizka a vyuzitie pracovného éasu

e Pracovny ¢as zamestnanca SCPP je 37,5 hodin tyzdenne.

e Prirovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny
pracovny €as v zasade na pat pracovnych dni v tyzdni.

e V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov je, aby
zamestnavatel zaviedol pruzny pracovny ¢as. V ramci pruzného pracovného tyzdfa je
zamestnanec povinny odpracovat stanoveny pracovny ¢as.,t. j. 37,5 hodiny tyZdenne. Pri pruznom
pracovnom tyzdni si zamestnanec sam zvoli zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

e Denny prevadzkovy €as: 6.00 — 19.00 h

e Zamestnavatel je povinny oznamit zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie spésobom
ustanovenym v Zakonnika préace.

e Cas prestavky na obed a odpoginok je u zamestnavatela uréeny od 10.30 h do 13.00 h.



Cl. 7 - Evidencia pracovného éasu

ZPP vedie evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, pracovnej pohotovosti, Cerpania dovolenky a
dalSich skuto€nosti podla Zakonnika prace. Zamestnanec je povinny poskytovat pravdivé udaje
potrebné na vedenie evidencie.

Cl. 8 — Prestavka na odpoéinok a jedlo

Prestavka na odpocinok a jedlo sa poskytuje v sulade so Zakonnikom prace. Prestavka sa spravidla
neposkytuje na zaciatku ani na konci pracovnej zmeny a nezapocitava sa do pracovného Casu, ak
pravny predpis neustanovuje inak.

Pri odbornych ¢innostiach musi byt organizacia pracovného dha nastavena tak, aby zamestnanec mal
realnu moznost prestavku Cerpat’ a aby nebola narudena bezpecnost klientov.

STVRTA CAST —- DOVOLENKA A PREKAZKY V PRACI

Cl. 9 — Dovolenka

7. Vymera dovolenky sa urCuje podla Zakonnika prace a pripadne priaznivejSej Upravy v pracovne;j
zmluve alebo kolektivnej zmluve.

8. Cerpanie dovolenky uréuje riaditelka s prihliadnutim na prevadzkové potreby SCPP a opravnené
zaujmy zamestnanca.

9. Zamestnanec ziada o dovolenku vopred.

10. Pri planovani dovoleniek sa zohladnuje potreba zabezpecit kontinuitu odbornej starostlivosti.

PIATA CAST — ODBORNIi ZAMESTNANCI SCPP

Cl. 10 — Kategérie odbornych zamestnancov

V SCPP vykonavaju odbornu €innost' najma odborni zamestnanci v kategoridch psycholég, Specialny
pedagog, logopéd a socialny pedagdg. Ich odborna &innost sa riadi zakonom ¢&. 138/2019 Z. z.,
Skolskym zakonom, vykonavacimi predpismi a dalSimi osobitnymi predpismi podla charakteru
poskytovanej sluzby.



Cl. 11 — Zasady vykonu odbornej éinnosti

odborny zamestnanec pracuje v rozsahu svojej kvalifikacie a kompetencii;

vedie odbornu dokumentaciu riadne, Uplne, vecne a vcas;

reSpektuje dostojnost, sukromie a najlepsi zaujem dietata alebo klienta;

zachovava mic¢anlivost’ podla prislusnych pravnych a profesijnych predpisov;

spolupracuje multidisciplinarne s ostatnymi odbornymi zamestnancami SCPP;

pri potrebe dalSej odbornej pomoci odporuci vhodnu nadvazujucu sluzbu alebo odbornika;
bezodkladne oznamuje riaditelke zavazné okolnosti, ktoré mézu mat’ dopad na bezpecnost klienta
alebo zakonnost poskytovanej sluzby.

Cl. 12 — Prava a povinnosti odbornych zamestnancov

Odborny zamestnanec ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi
predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na

zabezpecCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na ochranu pred prejavmi
nasilia zo strany klientov, zakonnych zastupcov alebo inych oséb, ktoré maju klienta zvereného do
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu a zo strany dal$ich fyzickych oséb alebo pravnickych
0s0b;

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani riaditelky, dalSich zamestnancov,
zriadovatela, zakonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb;

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti; neodbornym zasahovanim
do vykonu pracovnej €innosti je zasah do vykonu pracovnej €innosti fyzickou osobou, ktora nie je
veducim zamestnancom pedagogického a odborného zamestnanca alebo nema postavenie
kontrolného organu;

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania;

profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatela a podla planu profesijného rozvoja;

Cl. 13 — Psycholég

vykonava psychologicku diagnostiku, poradenstvo, prevenciu, intervenciu, krizovu intervenciu,
terapiu a dalSie ¢innosti v rozsahu pravnych predpisov a svojej kvalifikacie;

vedie psychologicku dokumentaciu a zabezpecuje jej ochranu;

pri vykone psychologickej €innosti dodrziava odborné a etické Standardy ,

spolupracuje s dalSimi odbornymi zamestnancami pri multidisciplinarnej starostlivosti.



Cl. 14 — Specialny pedagég

e vykonava Specialno-pedagogicku diagnostiku, poradenstvo, prevenciu, terapiu, intervenciu,
reedukaciu a dalSie odborné Cinnosti podla svojej kvalifikacie;

e poskytuje konzultacie zakonnym zastupcom a metodicku podporu Skolam a Skolskym podpornym
timom;

e podla potreby vykonava odborné &innosti v Skole, rodine alebo inom prirodzenom prostredi dietata,
ak to umoZziuju podmienky a pravne predpisy.

Cl. 15 — Logopéd

e vykonava logopedicku diagnostiku, poradenstvo, terapiu, prevenciu a intervenciu v rozsahu
kvalifikacie a pravnych predpisov;

¢ vedie odbornu dokumentaciu o poskytnutych sluzbach;

o spolupracuje s rodi¢mi, Skolami a dalSimi odbornikmi podfa potrieb klienta.

Cl. 16 — Socialny pedagég

e vykonava odbornu socialno-pedagogicku €innost, prevenciu, poradenstvo a podporu podla
kompetencii ustanovenych osobitnymi predpismi;

e spolupracuje so Skolami, rodinou a dal$imi odbornikmi;

e podiela sa na prevencii socialno-patologickych javov a podpore priaznivych podmienok pre vyvin a
vzdelavanie deti a ziakov.

Cl. 17 — Odborné konzilium a multidisciplinarna spolupraca

Odborni zamestnanci podfla potreby spolupracuju v ramci odbornych konzilii. Konzilium sa organizuje
najma pri komplexnych pripadoch, potrebe diferencialnej diagnostiky, planovani intervencie alebo
koordinacii podpory.

Informacie sa poskytuju len v rozsahu potrebnom na splnenie odborného ucelu a v sulade s pravidlami
ochrany osobnych udajov, mi¢anlivosti a informovaného suhlasu.



SIESTA CAST — OSTATNIi ZAMESTNANCI
Cl. 18 — Fyzioterapeut

vykonava fyzioterapeuticku a rehabilitacnu €innost v rozsahu svojej odbornej spdsobilosti a
pravnych predpisov;

zodpoveda za odborné vykonavanie €innosti, vedenie prislusnej dokumentacie a dodrziavanie
bezpecnostnych pravidiel,

spolupracuje s odbornymi zamestnancami ZPP pri multidisciplinarnej starostlivosti;

pri ¢innostiach, ktoré maju charakter zdravotnej starostlivosti, dodrziava osobitné predpisy
vztahujuce sa na danu ¢innost a pracovisko.

Cl. 19 — Administrativny pracovnik

zabezpec€uje administrativnu podporu prevadzky ZPP;

vedie a spracuva zverenu administrativhu dokumentaciu;
zabezpec€uje komunikaciu s klientmi v rozsahu pracovnej napine;
dodrziava mi¢anlivost a pravidla ochrany osobnych udajov;

Cl. 20 - Ekonémka

zabezpec€uje ekonomicku a uctovnu agendu v rozsahu pracovnej naplne a osobitnych predpisov;
spolupracuje s riaditelkou pri rozpocte, mzdovej a ekonomickej agende;

chrani ekonomické, osobné a iné déverné informacie, ku ktorym ma pristup;

zodpoveda za spravnost a v€asnost zverenych ekonomickych ukonov v rozsahu svojej pracovnej
naplne.

SIEDMA CAST- POVINNOSTI VEDUCICH ZAMESTNANCOV

Cl. 21 - Veduici zamestnanec

je povinny aj riadit' a kontrolovat’ pracu zamestnancov;

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia

pri praci;

zabezpecfovat’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv a dodrziavat zasadu poskytovania

rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika prace;
utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov na uspokojovanie ich
socialnych potrieb;

zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny;



zodpoveda za uroven a kvalitu poskytovanych odbornych €innosti,

za utvaranie podmienok pre pracu vSetkych zamestnancov, profesijny rozvoj pedagogickych a
odbornych zamestnancov a dalSie vzdelavanie ostatnych zamestnancov;

zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci

vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie

Riaditelka d'alej

riadi SCPP po odbornej stranke a administrativno-hospodarskej stranke;
odbornym zamestnancom a ostatnym zamestnancom vytvara podmienky na odborny rast;
zabezpecuje finanény chod SCPP;

OSMA CAST — PRACOVNA DISCIPLINA

Cl. 22 — Zakladné povinnosti zamestnanca

dodrziavat’ pracovny ¢as a ureny rozvrh;

vykonavat pracu riadne, zodpovedne a podla pracovnej zmluvy;

dodrziavat’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi;

chranit majetok zamestnavatela;

zachovavat’ mi€anlivost’ a chranit osobné udaje;

dodrziavat BOZP a protipoziarne pravidla;

bezodkladne oznamovat prekazky a okolnosti dolezité pre vykon prace;

nepozivat alkohol ani iné navykoveé latky na pracovisku a nenastupovat do prace pod ich vplyvom;
spravat sa voci detom, klientom, rodi€om a kolegom profesionalne a s reSpektom.

Cl. 23 — Dochvilnost' a nepritomnost’

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku alebo na inom uréenom mieste vykonu prace v stanovenom
Case. Ak mu vznikne prekazka, ktora mu brani nastupit’ do prace, oznami ju bez zbyto¢ného odkladu
riaditelke alebo urenej osobe.

Neospravedinena nepritomnost’ sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny a posudzuje sa podla
Zakonnika prace.



Cl. 24 — Ochrana klientov a bezpeéné pracovné prostredie

e zamestnanec je povinny postupovat tak, aby neohrozil bezpeénost dietata, ziaka, klienta ani
spolupracovnikov;

e pri bezprostrednom ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnanec postupuje podla krizovych a
bezpecnostnych postupov ZPP a bezodkladne informuje riaditelku;

o akeékolvek podozrenie na nasilie, zneuzivanie, zanedbavanie alebo iné zavazné ohrozenie dietata
sa rieSi podla osobitnych pravnych predpisov a internych postupov ZPP.

DEVIATA CAST — MLCANLIVOST, DOKUMENTACIA A OCHRANA
OSOBNYCH UDAJOV

Cl. 25 — Mi¢anlivost’

Zamestnanci su povinni zachovavat’ mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
prace a ktoré maju charakter dévernych, osobnych alebo chranenych informacii. Povinnost' mi¢anlivosti
trva aj po skonceni pracovného pomeru v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi.

Odborny zamestnanec poskytuje informacie o klientovi len osobam a v rozsahu, ktory pripusta pravny
predpis, informovany suhlas alebo iny zakonny titul.

Cl. 26 — Odborna dokumentacia

e odborna dokumentacia sa vedie spdsobom uréenym pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi
ZPP;

e zamestnanec zodpoveda za Uplnost a pravdivost zaznamov, ktoré vykonal;

¢ dokumentacia sa nesmie ponechavat volne pristupna neopravnenym osobam;

o elektronicka dokumentacia sa chrani primeranymi technickymi a organizaénymi opatreniami;

e pri skonCeni pracovného pomeru sa dokumentacia odovzdava ZPP; zamestnanec si nesmie
ponechat képie bez pravneho doévodu.

DESIATA CAST — BOZP, PO A PRACOVNE PODMIENKY

Cl. 27 — Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

e Zamestnanec je povinny dodrziavat predpisy BOZP, absolvovat uréené Skolenia a pouzivat
pridelené ochranné pracovné prostriedky;

e zamestnanec bezodkladne oznamuje Urazy, nebezpecné situacie, poskodenie zariadeni a iné
skutocnosti ohrozujuce bezpec€nost;

e zamestnanec nesmie vykonavat ¢innost, o ktorej vie, Ze bezprostredne a zavaznym spésobom
ohrozuje jeho Zivot alebo zdravie alebo Zivot a zdravie inych os6b, s vynimkami podla pravnych
predpisov;
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e zamestnavatel zabezpecuje oboznamenie zamestnancov s BOZP, pracovnymi rizikami a
opatreniami na ich odstranenie alebo minimalizaciu.

Cl. 28 — Pracovna zdravotna sluzba

Ak to vyZaduje pravny predpis alebo kategorizacia prace, zamestnavatel zabezpecdi sluzby pracovnej
zdravotnej sluzby a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov v prisluSnom rozsahu.
Zamestnanci su povinni absolvovat lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci, ak ich vyZaduje
pravny predpis alebo rozhodnutie prislusného organu.

JEDENASTA CAST — PRACOVNE CESTY A VZDELAVANIE

Cl. 29 — Pracovné cesty

Pracovnu cestu povoluje riaditelka. Zamestnancovi patria cestovné nahrady podla zakona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach, ak su splnené zakonné podmienky.

Odborny zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty predlozit’ vyuctovanie v lehote a
spésobom ur€enym zamestnavatefom.

Cl. 30 — Profesijny rozvoj a vzdelavanie

e ZPP podporuje odborny rast zamestnancov podla svojich moznosti a potrieb poskytovanych
sluzieb;

e odborni zamestnanci sa zuc¢astriuju profesijného rozvoja podla osobitnych predpisov;

e vzdelavanie, ktoré je potrebné na vykon prace alebo ktoré zamestnavatel nariadi, sa posudzuje
podla Zakonnika prace a osobitnych predpisov;

e Ucast na externom vzdelavani schvaluje riaditelka, ak ma mat charakter pracovnej ulohy alebo ma
byt hradena zamestnavatelom.

DVANASTA CAST - ODMENA A PRACOVNE VYSLEDKY

Cl. 31 — Mzda

Mzda a jej zlozky sa ur€uju pracovnou zmluvou, mzdovym predpisom alebo inym vnutornym predpisom
zamestnavatela a prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace. Na pracovnopravne vztahy sukromného
ZPP sa automaticky neuplatfiuje systém platovych tarif podfa zakona €. 553/2003 Z. z., ak
zamestnavatel nie je osobitnym pravnym rezimom povinny tento systém pouzivat.

Zamestnavatel dodrziava zasadu rovnakej mzdy za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty.
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Cl. 32 — Hodnotenie odbornych zamestnancov

Riaditelka vykonava hodnotenie odbornych zamestnancov v sulade so zakonom €. 138/2019 Z. z. a
vnutornymi pravidlami ZPP. Hodnotenie vychadza najma z kvality a vysledkov odbornej €innosti,
dodrziavania odbornych a etickych Standardov, vedenia dokumentacie, spoluprace, profesijného rozvoja
a plnenia pracovnych uloh.

Hodnotenie nesmie byt pouzité diskriminaéne a musi byt zaloZzené na preukazatelnych kritériach.

TRINASTA CAST — NAHRADA SKODY A OCHRANA MAJETKU

Cl. 33 — Predchadzanie $kodam

e zamestnanec je povinny pocCinat’ si tak, aby nedochadzalo k $kodam;

e zistenu Skodu, stratu alebo poSkodenie majetku bezodkladne oznami riaditelke;

e zamestnanec zodpoveda za Skodu v rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace;

e pri zverenych hodnotach alebo predmetoch sa uplatnia osobitné pravidla podla povahy
zodpovednosti a uzatvorenych dohdd.

STRNASTA CAST — STAZNOSTI, KONFLIKTY A VNUTORNA
KOMUNIKACIA

Cl. 34 — Riesenie pracovnych konfliktov

Zamestnanci rieSia pracovné spory prednostne vecne a priamo. Ak konflikt nemozno vyrieSit na arovni
zainteresovanych zamestnancov, oznami sa riaditelke. Pri podozreni na diskriminaciu, obtaZovanie
alebo Sikanu mozno podat podnet priamo riaditelke bez predchadzajuceho rokovania s druhou osobou.

Riaditelka zabezpeci primerané preverenie podnetu a prijme opatrenia v sulade s pravnymi predpismi.

Cl. 35 — Komunikacia

o oficialne pracovné pokyny mozno poskytovat’ osobne, pisomne alebo elektronicky podla charakteru
ulohy;

o elektronickd komunikacia obsahujuca osobné udaje klientov sa vedie len prostrednictvom
schvalenych nastrojov a postupov.
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PATNASTA CAST- ZAVERECNE USTANOVENIA
Cl. 36 — Vzt'ah k inym vnatornym predpisom
Tento pracovny poriadok sa uplatfiuje spolu s organizacnym poriadkom, pracovnymi zmluvami,
pracovnymi naplfiami, smernicou o ochrane osobnych udajov, smernicami BOZP a PO, pravidlami

vedenia odbornej dokumentacie a dalSimi vnutornymi predpismi ZPP.

Cl. 37 - Oboznamenie zamestnancov

Zamestnavatel oboznami kaZzdého zamestnanca s pracovnym poriadkom a zabezped€i jeho pristupnost.
Zamestnanec svojim podpisom alebo inym preukazatefnym spésobom potvrdi oboznamenie s
pracovnym poriadkom.

Cl. 38 — Uéinnost’

Tento pracovny poriadok nadobuda u€innost dfiom 1.6.2026 najskdr vSak driom, ked bol u
zamestnavatela riadne zverejneny a zamestnanci s nim boli oboznameni v sulade so Zakonnikom
prace.

V Puchove, dfia 2. 1. 2026

Mgr. Monika Minarikova

riaditelka SCPP
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PRILOHA C. 1 - ZAKLADNE PRACOVNE POZICIE ZPP

Pracovna pozicia

Postavenie

Hlavny rdmec €innosti

Psycholdg

odborny zamestnanec

psychologicka diagnostika,
poradenstvo, prevencia,
intervencia, terapia a suvisiace
odborné ¢innosti

Specialny pedagog

odborny zamestnanec

Specialno-pedagogicka
diagnostika, poradenstvo,
terapia, reedukécia a intervencia

Logopéd

odborny zamestnanec

logopedicka diagnostika,
poradenstvo, terapia a
intervencia

Socialny pedagdég

odborny zamestnanec

socialno-pedagogicka Cinnost,
poradenstvo, prevencia a
metodicka podpora

Fyzioterapeut

ostatny zamestnanec / podla
povahy ¢innosti

fyzioterapeuticka a rehabilitatna
¢innost’ v rozsahu odbornej
spbsobilosti

Administrativny pracovnik

ostatny zamestnanec

administrativna a organizaéna
podpora

Ekonémka ostatny zamestnanec ekonomickd, uctovna a financna
agenda
Riaditelka veduci zamestnanec riadenie ZPP, pracovnopravne

ukony, odborné a prevadzkové
riadenie

14




PRILOHA C. 2 - OBOZNAMENIE S PRACOVNYM PORIADKOM

Zamestnanec potvrdzuje, Zze bol oboznameny s pracovnym poriadkom, rozumie jeho obsahu a bol
pouceny o povinnostiach, ktoré z neho pre neho vyplyvaju.

Meno a priezvisko Pracovna pozicia Datum Podpis
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